
Το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στην 
Οργανωσιακή Ηγεσία και Διοίκηση Ανθρώπινου 
Δυναμικού αποτελεί ένα σύγχρονο, εξ αποστάσεως 
πρόγραμμα, σχεδιασμένο για να ανταποκριθεί στις 
ανάγκες των σύγχρονων οργανισμών και των 
ανθρώπων που τους διοικούν.

Το πρόγραμμα εστιάζει στη δυναμική σχέση 
μεταξύ ηγεσίας, ανθρώπινου δυναμικού και 
οργανωσιακής αποτελεσματικότητας, 
συνδυάζοντας θεωρητική γνώση με εφαρμοσμένη 
ανάλυση και πρακτικά εργαλεία διοίκησης.

Κατά τη διάρκεια των σπουδών, οι φοιτητές 
αναπτύσσουν δεξιότητες ηγεσίας, λήψης 
αποφάσεων, επικοινωνίας και διαχείρισης 
ανθρώπινων σχέσεων, απαραίτητες για 
διοικητικούς και ηγετικούς ρόλους σε ιδιωτικούς 
και δημόσιους οργανισμούς.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διαχείριση 
ανθρώπινου δυναμικού σε πολυπολιτισμικά και 
διεθνή περιβάλλοντα, στη στρατηγική 
βιωσιμότητα των οργανισμών και στη σύνδεση της 
ηγεσίας με την οργανωσιακή απόδοση.

Η εξ αποστάσεως μορφή του προγράμματος 
προσφέρει ευελιξία και προσβασιμότητα, 
επιτρέποντας στους φοιτητές να συνδυάσουν τις 
σπουδές τους με την επαγγελματική και 
προσωπική τους ζωή, εφαρμόζοντας άμεσα τις 
γνώσεις τους στο εργασιακό τους περιβάλλον.

Ολιστική Προσέγγιση Ηγεσίας και Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού
Κατανόηση των σύγχρονων προκλήσεων ηγεσίας και 
των πολιτικών ανθρώπινου δυναμικού σε 
οργανισμούς διαφορετικών κλάδων και μεγεθών.

Στρατηγική Σκέψη και Λήψη Αποφάσεων
Αξιολόγηση στρατηγικών επιλογών οργανισμών και 
ευθυγράμμιση της ηγεσίας και του ανθρώπινου 
δυναμικού με τους επιχειρησιακούς στόχους.

Εφαρμογή στην Πράξη
Μελέτες περίπτωσης και πρακτικά παραδείγματα που 
επιτρέπουν την άμεση αξιοποίηση των γνώσεων στο 
επαγγελματικό περιβάλλον των φοιτητών.

Δεξιότητες Επικοινωνίας και Διαχείρισης 
Ανθρώπινων Σχέσεων
Ανάπτυξη αποτελεσματικής επικοινωνίας σε 
διεπιστημονικά και πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα.

Ευελιξία και Προσβασιμότητα
Εξ αποστάσεως φοίτηση, ιδανική για επαγγελματίες 
που επιθυμούν ακαδημαϊκή εξέλιξη χωρίς διακοπή 
της επαγγελματικής τους δραστηριότητας.

Γλώσσα διδασκαλίας: Ελληνική / Αγγλική
Διάρκεια Σπουδών: Tρία (3) ακαδημαϊκά εξάμηνα

Μέθοδος Διδασκαλίας: Εξ Αποστάσεως 

Γιατί το πρόγραμμα:

MSc in Organizational Leadership 
and Human Resource Management

Μεταπτυχιακό Οργανωσιακή Ηγεσία 
και Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού



Το Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., στις δύο  συνεδριάσεις (14/15.07.2022 και 15/22.07.2022) 
ενέκρινε την κατάρτιση των Μητρώων (που προβλέπονται στον ν. 4957/2022) των 
Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης της Αλλοδαπής και το Εθνικό 

Μητρώο Τύπων Τίτλων Σπουδών Αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της Αλλοδαπής.
Σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος καθώς και οι 
απονεμόμενοι τίτλοι των τριών κύκλων Σπουδών του, περιλαμβάνονται στο Εθνικό 

Μητρώο Αναγνωρισμένων ΑΕΙ του ΔΟΑΤΑΠ.

Κωδικός                                                       Τίτλος Μαθήματος                                                             Είδος μαθήματος  ECTS

ΕΞΑΜΗΝΟ 1

ΕΞΑΜΗΝΟ 2

ΕΞΑΜΗΝΟ 3

Ηγεσία και Οργανωσιακή Συμπεριφορά
Διαχείριση Ανθρωπίνων Πόρων

Μεθοδολογίες Έρευνας
Στρατηγική Βιωσιμότητα των Επιχειρήσεων

Υποχρεωτικό 7.5
Υποχρεωτικό 7.5
Υποχρεωτικό 7.5
Υποχρεωτικό 7.5

DOLHR600

ΣΥΝΟΛΟ ECTS

Διπλωματική Εργασία Υποχρεωτικό 30

 90

Εκπαιδευτική Ηγεσία και Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού
Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων στο Δημόσιο Τομέα

Ηγεσία και Διαχείριση Ανθρώπινων Πόρων στην Υγεία
Διοίκηση Λειτουργιών και Ολικής Ποιότητας

Προσωπικότητα: Θεωρητικές Προσεγγίσεις και η Εξελιχτική της Διαδρομή
Πολυπολιτισμικές Διαστάσεις της Συμπεριφοράς

Δεξιότητες Ανθρώπινου Δυναμικού, Παγκοσμιοποιημένη Οικονομία 
και Δια Βίου Μάθηση

Το Πανεπιστήμιο διατηρεί το δικαίωμα να προσδιορίζει τα προσφερόμενα μαθήματα επιλογής ανά ακαδημαϊκό έτος

DMBA580
DMBA590
DMBA500
DOLHR511

DMPA525
DMPΑ540
DMPA520
DMBA574
DPSYC505
DPSYC611
DHRS501

Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
Επιλογής 7.5
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